
 
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมภายในหน่วยงาน 

รายงานการวิเคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิการของหน่วยภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖5 
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ค าน า 
 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ 
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูล ผลการประเ มิน 
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงาน ได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดง
ให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริต รวมทั้งสะท้องถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน การด าเนินงาน ตามหลักธรรมา      
ภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ฉบับนี้  ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวข้ีวัดทั้ ง  ๑๐ ตัวข้ี วัด ได้แก1 (๑) การปฏิบัติหน้าที่  (๒)                   
การใช้งบประมาณ (๓) การใช้อ านาจ (๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (๕) การแก้ไขปญัหาการทุจริต (๖) คุณภาพ
การด าเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการท างาน (๙) การเปิดเผย ข้อมูล และ (๑๐)     
การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบรกิาร
ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็น ปัจจุบันบนเว็บไซต์             
ของหน่วยงาน(Open Data)ผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้  จะช่วย
สนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  และประการส าคัญ 
คือ ได้มีบทบาทในการผลักด้นกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวก
ให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทจุรติ (Corruption Perception lndex:CPI) 
ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดีย่ิงข้ึนต่อไป 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
7  มีนาคม  ๒๕๖6



1. หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ซ.)      
ได้พัฒนา เครื่องมือการประเมินเซิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรม
และความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)” ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็น
กลยุทธ์ ที่ส าคัญของ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ –
๒๕๖๔) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐให้เป็น “มาตรการ ป้องกันการทุจริตเซิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ          
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐที่เข้ารับ การประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา   
และยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

๒. ผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
หัวเมือง อ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
หัวเมือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.17 คะแนน                  
ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ระดับ A ดังนี ้
 

 

 



 

 

เมื่อพิจารณาตามตัวช้ีวัดพบว่า ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.89 
รองลงมาคือ ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.72 ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 97.48 ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.14 ตัวช้ีวัดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.14 ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.64 
ตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.75 ตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละ 91.16 ตัวช้ีวัดการปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 86.93 และตัวช้ีวัดประสิทธิภาพ
การสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 84.44 

สรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 98.89 คือ ตัวช้ีวัดที่  ๑          
การปฏิบัติหน้าที่  ส่วนที่จะต้องแก้ไขปรับปรุง เร่งด่วน เนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด คือ ตัวช้ีวัดที่  10 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนเท่ากับร้อยละ 84.44 และตัวช้ีวัดที่ควรพัฒนาให้ดีข้ึน คือตัวช้ีวัดที่ 9 การ
ปรับปรุงการท างาน เนื่องจากได้คะแนน 86.93 

 
 
 
 
 
 
  
 
 



 ๓. การวิเคราะห์ข้อมูล 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วน

ต าบลหัวเมือง อ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 มีผลการวิเคราะห์ 
ดังต่อไปนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชีว้ัด ประเด็นท่ีควรแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  
 

1.การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.89 

2.การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 97.48 

3.การใช้อ านาจ ได้คะแนน 98.72 
4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนน 96.14 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 96.14 

. 

ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องแก้ไข ปรับปรุงคือ 
เร่ืองการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ พบว่า บุคลากรน า
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาต หรือ
ไม่ได้ท าบันทึก/เอกสาร ขอยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ให้ถูกต้องตามระเบียบ 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  

6.คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน 91.16 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 84.44 

8.การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนน 86.93 

ผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง พัฒนาคือ 
การปรับปรุงการท างาน ต้องปรับปรุงการท างานของ
เจ้าหน้าที่ ให้ตอบสนองต่อประชาชน และให้บริการ
ประชาชนให้ดียิ่งขึ้น บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 
 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

9.การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 94.64 

10.การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 93.75 

ผลคะแนน OIT พบว่า ประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา คือ 
หน่วยงานยังไม่มีการจัดท าข้อมูลความเสี่ยงในการทุจริตใน
หน่วยงาน /การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม 

 



4. มาตรการ/แนวทาง ข้อเสนอแนะในการยกระดับเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
 จากการประชุมระหว่างผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง เมื่อวันที่ 9 
มกราคม 2566 ได้ร่วมกันวางก าหนดแนวทาง มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวเมือง ดังนี้ 
 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตาม 
1. การสร้างความ
เข้าใจในการปฏิบัติ
ตามขั้นตอนในการยืม
ทรัพยส์ินของราชการ
ไปปฏิบัติงาน 

1. จัดท าคู่มือข้ันตอนการ
ยืมทรัพยส์ินของราชการ 
2. ประชาสมัพันธ์/จัดท า
สื่อ เพื่อสร้างความเข้าใจ
ในข้ันตอนการยืมทรัพยส์ิน
ของราชการ 

ส านักปลัดฯ ตลอดปี 2566 รายงานผลการด าเนินการใน
การประชุมของ อบต. 
ประจ าเดือน และรายงาน
สรปุผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๔๖6 

2. การปรับปรงุการ
ท างานและการ
ให้บรกิารให้ดีย่ิงข้ึน
ด้วยการน าเทคโนโลยี
มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

1. ประชาสมัพันธ์ให้มกีาร
ด าเนินการผ่านทางระบบ 
E-Service  ขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลเพื่อลด
การเดินทางของประชาชน 
2. ส ารวจความพงึพอใจ
การรบับริการของ
ประชาชน 

ส านักปลัดฯ ตลอดปี 2566 รายงานผลการด าเนินการใน
การประชุมของ อบต. 
ประจ าเดือน และรายงาน
สรปุผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๔๖6 

3. การเปิดเผยข้อมลู
ประชาสมัพันธ์ช่อง
ทางการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะให้กบั
ประชาชนได้รับทราบ
โดยทั่วถึง 

1. ประชาสมัพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซต์ขององค์การ
บรหิารส่วนต าบล และ 
social network   
2. การจัดท าป้าย
ประชาสมัพันธ์ 

ส านักปลัดฯ ตลอดปี 2566 รายงานผลการด าเนินการใน
การประชุมของ อบต. 
ประจ าเดือน และรายงาน
สรปุผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๔๖6 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


