
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  อ าเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 

๑. ด้านการสรรหา ๑.๑ จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ป ีเพื่อใช้กำรก ำหนด
โครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลงัที่รองรับภำรกิจของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหัวเมือง 

-ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง เพื่อก ำหนดต ำแหน่ง
ใหม่รองรับภำรกิจของหน่วยงำน และพิจำรณำปรับปรุง
ภำระงำนให้สอดคล้องกับส่วนรำชกำรในปัจจุบัน (กำร
วิเครำะห์ภำระงำน กำรเตรียมกำรข้อมูล และกำรระดม
ควำมคดิของ คณะกรรมกำร และผู้เก่ียวข้อง) 

 ๑.๒ จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำขำ้รำชกำร
และพนักงำนให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรำก ำลังที่ลำออก หรือโอนยำ้ย 

-ด ำเนินกำรประกำศรับโอนย้ำย พนักงำนส่วนท้องถิ่น ที่ว่ำง  

 ๑.๓ กำรรับสมัครคดัเลือกบคุคลเพื่อบรรจุและแตง่ตัง้
เข้ำรับรำชกำรหรือประกำศโอนย้ำย พนักงำนส่วน
ท้องถิ่น มำด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำง หรือประกำศรับสมคัร
บุคคลเพื่อเปลีย่นสำยงำนที่สูงขึ้น 

-ประกำศรับโอนย้ำย พนักงำนส่วนท้องถิ่น ที่ว่ำง เป็นไป
ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ เม่ือวันที่ ๑ กุมภำพันธ ์๒๕๖5 
เป็นต้นไป 

 1.4 กำรคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับที่สูงขึ้น - จ ำนวน 1 รำย ระดับช ำนำญกำร 
๒. ด้านการพัฒนาบุคลากร ๒.๑ จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี และ

ด ำเนินกำรตำมแผนฯ ให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น 
-มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำป ีพ.ศ.
2564-2566 โดยพิจำรณำบุคลำกร เข้ำรับกำรอบรม เพื่อ
พัฒนำควำมรู้ตำมสำยงำนต ำแหน่ง ให้เป็นไปตำม
แผนพัฒนำบคุลำกรฯ 

 ๒.๒ ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกร เพื่อเป็น
กรอบในกำรพัฒนำบุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง 

-มีกำรวำงแผนพิจำรณำส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมตำม
สำยงำนควำมก้ำวหน้ำในแผนพัฒนำบุคลำกรฯ 

 ๒.๓ สร้ำงบทเรียนควำมรู้เฉพำะด้ำนตำมสำยงำนให้
อยู่ในระบบงำน E-learning  

-เสริมสร้ำงให้พนักงำนส่วนต ำบลที่บรรจุใหม ่ด ำเนินกำร
เรียนรู้ด้วยตนเอง ในระบบ E-learning ในวิชำควำมรู้ทั่วไป
และเฉพำะต ำแหน่ง 

 2.4 ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นตำม
เกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

-องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหัวเมือง มีกำรประเมินบคุลำกร
ตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง เพื่อพิจำรณำจัดสง่
บุคลำกร เข้ำรับกำรอบรม เพื่อพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถ
ในต ำแหน่งตำมสำยงำน 
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 2.5 ด ำเนินกำรประเมินควำมพึงพอใจของบคุลำกร -องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหัวเมือง มีกำรประเมินควำมพึง

พอใจของบุคลำกรในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ทัง้ด้ำน
กำรพัฒนำบคุลำกร สวัสดิกำร สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน 
บ ำเหน็จควำมชอบ พร้อมทั้งติดตำม และน ำผลควำมพงึ
พอใจของพนักงำนมำพฒันำ และจดัให้มีขึ้นพื้นฐำนของ
พนักงำน 

๓. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 3.1 ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทำงเส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนต ำแหน่ง ให้บคุลำกรทรำบ 

-องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหัวเมือง มีกำรประชำสัมพันธ์
เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนต ำแหน่ง ให้บุคลำกรทรำบ
พร้อมทั้งให้ค ำปรึกษำดงักล่ำว 

 3.2 ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลำกร
ในระบบศูนย์ข้อมูลบคุลำกรท้องถิ่นแหง่ชำติ ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

-องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหัวเมือง ด ำเนินกำรปรับปรุง
ระบบดังกลำ่ว ตำมระยะที่กรมสง่เสริมกำรปกครองท้องถิ่น
ก ำหนดทุกระยะ แล้วเสร็จตำมท่ีก ำหนดไว ้

 3.3 จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัตงิำน
รำชกำร ที่เป็นธรรม เสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบ
ได้ 

-องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหัวเมือง มีกำรถำ่ยทอดตัวชี้วัด 
โดยผู้บังคับบญัชำตำมล ำดบั ดูแล ก ำกับ ตดิตำม และ
ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน จนถงึคณะกรรมกำรกลั่นกรอง
ผลกำรพิจำรณำผลกำรปฏิบตัิรำชกำร ให้ควำมรู้ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคนอย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค และเป็นไปตำม
เกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
 

 3.4 จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ตำมผล
กำรปฏิบตัิหน้ำที่รำชกำรอย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค 
และสำมำรถตรวจสอบได ้

-พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบลคร้ังที ่๑/
2565 และคร้ังที่ 2/2565 ให้เป็นไปตำมผลกำรประเมิน
กำรปฏิบตัิรำชกำร ผ่ำนกระบวนกำร คณะกรรมกำร
พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบลคร้ังที่ 
1/2565 และคร้ังที่ 2/2565 ตำมค ำสัง่เลื่อนขั้นเงินเดือน 
และรำยงำนกำรประชุมดงักล่ำว 
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 3.5 จัดให้มีกำรพฒันำคุณภำพชวีิตทีด่ีแก่บคุลำกรใน

ด้ำนสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน ด้ำนควำมปลอดภัยใน
กำรท ำงำน ด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำน 

-ด ำเนินกำรประสำนงำนกับโรงพยำบำลมหำชนะชัยเพื่อ
ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่รับกำรตรวจสุขภำพประจ ำป ี
2565  
-มีกำรจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วน 
-จัดให้มีอุปกรณ์ปฐมพยำบำล  

4. ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 4.1 แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถงึประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบงัคบั
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหัวเมือง วำ่ด้วยจรรยำบรรณ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

-ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบงัคับองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลหัวเมือง ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นทัง้
ในเว็บไซต์ http://huamueanglocal.go.th/ 

 4.2 ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏบิัตงิำนตำมแผนกำร
เสริมสร้ำงมำตรฐำนวินัยคณุธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันกำรทุจริตประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ.2565 

-มีกำรด ำเนินงำนตำมแผน โดยสรุปรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรแผนสง่เสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และกำร
ป้องกันกำรทุจริต คอร์รัปชั่น  
-มีแผ่นพบัประชำสัมพันธ์เรื่องวินัย 
-มีกำรร่วมกิจกรรมกับส ำนักงำน ปปช.จังหวัดยโสธร
เก่ียวกับกำรป้องกันกำรทุจริต 

 
ปัญหา อุปสรรค  
นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร : จำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดโรคโควิด-19 ท ำให้กำรส่งบุคลำกรเข้ำอบรมไม่เป็นไปตำมนโยบำยและแผนพัฒนำ

บุคลำกร  
ข้อเสนอแนะ  
1.ส ำหรับบุคลำกรที่มีควำมประสงค์จะเข้ำรับกำรอบรม เม่ือสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดโรคโควิด-19 คลี่คลำย ให้รีบด ำเนินกำรเข้ำรับกำรอบรม และ 
2.ขณะที่รอกำรอบรม ให้ศึกษำระเบียบ ข้อกฎหมำยที่เก่ียวข้องให้ชัดเจน หรือสอบถำมผู้ท่ีมีควำมรู้ เพื่อให้กำรปฏิบัติรำชกำรเป็นไปอย่ำงถูกต้อง 

                                                                         
           (นำยนิกร ศิริศักดิ์สกุล)  

                   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหัวเมือง 


