
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลหัวเมอืง           โทร 0 4575 - 6836                .  
ที่     ยส. 78501/                                          วันที่    4  มกรำคม   2566                             .                                                        
เรื่อง    รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยทรัพยำกรบคุคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566             .                                                                                                                                                                                                                      
เรียน นำยกองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลหัวเมือง 

         ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหัวเมือง ได้ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
จ ำนวน 5  ด้ำน รำยละเอียดดังนี้ 

1. การวิเคราะห์อัตราก าลังคน 
๒. การสรรหาและการคัดเลือก  
๓. การบริหารผลการปฏิบัติงาน  
4. การเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าตอบแทน 
5.การสร้างความสัมพันธ์ภายในองค์กร 

         ในกำรนี ้ส ำนักปลัดองคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลหัวเมอืง ขอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2566 รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบท้ำยนี ้

จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 

   

 

      
                                                                             
ข้อพิจำรณำ/ข้อเสนอแนะ หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต.หัวเมือง................................................................................ 

                                                                                      
                                                                             (นำงสำวสำยฝน    ชนะสิทธ์ิ) 
                                                                                หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต.   
 
        
ข้อพิจำรณำ/ข้อเสนอแนะ ปลัด อบต.หัวเมอืง........................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................... 
 
 
 
 
                                                                                
ข้อพิจำรณำ/ข้อเสนอแนะ นำยก อบต.หัวเมือง....................................................................................................... 

          
                                                                                                             (นำยนิกร ศิริศักดิส์กลุ) 
                                                                     นำยกองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลหัวเมือง 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
อ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 

 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรพัยากรบคุคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

หมายเหต ุ

1. การวางแผนก าลังคน 
1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี
(2564 – 2566) เพื่อใช้ในกำร
ก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบ
อัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลฟ้ำหยำด 

1.2 เพื่อให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ฟ้ำหยำด มีโครงสร้ำงกำรแบ่งงำนและ
ระบบงำน ระบบกำรจ้ำงที่เหมำะสม 
ไม่ซ้ ำ ซ้อนอันจะเป็นกำรประหยัด
งบประมำณรำยจ่ ำยขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. เพื่อให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ฟ้ำหยำด   มีกำรก ำหนดต ำแหน่งกำร
จัดอัตรำก ำลงั โครงสร้ำงให้เหมำะสม
กับอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล(อบต.) ตำมกฎหมำยจัดตัง้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภท 

มีระดับควำมส ำเร็จของกำรปรับปรุง
ข้อมูลโครงสร้ำงและอัตรำก ำลัง 3 ปี 
(2564 – 2566) 

-  เปิดกรอบอัตรำก ำลงั 
1  เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข 

2. ผอ.กองสำธำรณสุขฯ 

3.ผอ.กองส่งเสริมกำรเกษตร 

4.นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. 

 

 

2. การสรรกาและคัดเลือก 
2.1 จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนฯ 
สรรหำพนักงำนส่วนต ำบล             
และพนักงำนจ้ำง ให้ทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนพนักงำน
ส่วนต ำบลทีโ่อน(ย้ำย) หรือลำออก 

1. เพื่อต้องกำรบุคลำกรที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถมำปฏิบัตงิำน 
2. เพื่อให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมี
อัตรำก ำลังคนที่เหมำะสมกับงำน 

มีอัตรำก ำลังว่ำงไม่เกินร้อยละ 1๐ 
ของอัตรำก ำลังทัง้หมด 

1.สอบคัดเลอืกเจ้ำพนักงำน
สำธำรณสุข   

2. รับโอน ต ำแหนง่หัวหน้ำส ำนัก
ปลัด 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

หมายเหต ุ

3. การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
 

-เพื่อพัฒนำบุคลำกร เพื่อเป็นกำร
ปรับปรุงงำน 
-เพื่อให้ทรำบว่ำบุคลำกรปฏิบัติงำน
ส ำเร็จตำมมำตรฐำนที่ได้ก ำหนดไว้
เพียงใด 
-เพื่อเป็นกำรประเมินพัฒนำสำยอำชพี
ของบุคลำกร 
-เพื่อเป็นส่วนหน่ึงของกำรพิจำรณำ
ควำมดีควำมชอบประจ ำปี 
-เพื่อพัฒนำทักษะ และสมรรถนะของ
บุคลำกรให้สมำรถบรรลุเป้ำหมำยของ
องค์กร 
-เพื่อให้เห็นสภำปัญหำและอุปสรรคใน
กำรท ำงำนเพื่อข้อมูลในกำรปรับปรุง
ระบบ และพัฒนำบุคลำกร 

-ก ำหนดนโยบำยกำรประเมินผลกำร
ปฏิบตัิงำน รอบที่ 1 ห้วงกำร
ปฏิบตัิงำนระหว่ำงวันที่ 1 ตลุำคม 
2565 – 31 มีนำคม 2566 
 

มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน
พนักงำนส่วนต ำบล รอบที ่1 1 
ตุลำคม 2565 – 31 มีนำคม 2566 
ทุกคน 

 

4 .  การเลื่ อนขั้นเ งินเดือนและ
ค่าตอบแทน 
  

-เป็นแรงจูงในในกำรปฏิบัติรำชกำร  
- เป็นขวัญก ำลังใจให้พนักงำน พึง
ด ำรงตนให้ตั้งม่ันอยู่ในศีลธรรม ปฏิบตัิ
หน้ำที่ด้วยควำมซ่ือสัตยส์ุจริต เสียสละ
และมีควำมรับผิดชอบ 
- 
 

-พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง มี
ควำมพึงพอใจ  

-พนักงำนส่วนต ำบล ได้รับกำรเลื่อน
ขั้นเงินเดือน ครบทุกคน  
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

หมายเหต ุ

5. การสรา้งความสัมพันธ์ภายใน
องค์กร 

เพื่อใหบุ้คลำกรในทุกภำคส่วน ใน
สังกัดองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล   
หัวเมือง มีควำมสำมัคคี สำมำรถ
ปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
และประสทิธิผล  

จ ำนวน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ของ
พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง  

1.มีกำรประชุม ติดตำมผลกำร
ปฏิบัติงำน กำรประชุมประจ ำเดือน 

2.มีกำรจัดโครงกำรและ สมัมนำ
ศึกษำดูงำน นอกสถำนที ่

 

 
 
 

           
 


