
 
 
 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
เรื่อง หลักเกณฑก์ารบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

------------------------------- 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง อ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ 

ส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่ เกี่ยวข้อง          
ได้แก่ หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรหลักเกณฑ์การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร หลักเกณฑ์การพัฒนา
บุคลากร หลักเกณฑ์การประเมินผล การปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างก าลังใจ       
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การสรรหาและคักเลือกบุคลากร 
การประกาศสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง เป็นอ านาจ

ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง ตามมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2542 โดยผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีคุณลักษณะ
ต้องห้ามตามมาตรา 6 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข เกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2545 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 

หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
เพื่อให้การบริหารงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย

มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงานในปัจจุบันขอององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง    
และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2545 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2545 ข้อ 109   
ในการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 

หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2545 หมวด 12 กิจการอันเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้อ 275 วิธีการ พัฒนาพนักงานส่วนต าบล       
ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ด าเนินการเอง มอบให้องค์การบริหารส่วนต าบล       
หรือที่เหมาะสมด าเนินการหรือด าเนินการร่วมกับส านักงานคณะกรรมการกลาง พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
ส่วนราชการ หรือ หน่วยงานอื่น โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ ตามความเหมาะสม ดังนี้ 

1. การปฐมนิเทศ 
2. การฝึกอบรม 
3. การศึกษาหรือดูงาน 
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
5. การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม 
 

   
      
 
 



 
- ๒ – 
 

  หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ทุกรอบการประเมิน ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
  หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสรา้งก าลังใจ 

1. ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ลงวันที่  18  
พฤศจิกายน 2542 มาตรา 35 เรื่อง การจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอื่นของพนักงานส่วนต าบล       
และพนักงานจ้าง 

2. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับวินัยการรักษาวินัยและการรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2559 ลงวันที่ 25 มกราคม 
2559 

3. ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
4. การดูแลรักษาบุคลากรที่มีอยู่ให้มีสุขภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ์ เพื่อให้มีชีวิตที่ยืนยาวและ    

มีความสุขสามารถท างานอยู่ได้จนครบเกษียณอายุราชการ ซึ่งจะต้องอาศัยกิจกรรมต่าง ๆ ในกระบวนการ
บ ารุงรักษาบุคลากร ได้แก่ การจ่ายค่าจ้างค่าตอบแทนและสวัสดิการ การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยการดูแล
รักษาสุขภาพอนามัยและการป้องกันอุบัติภัย เป็นต้น 
 

ประกาศ ณ วันที่ 5  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 

       (นายนิกร ศิริศักดิส์กลุ) 
       นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหัวเมือง 


