
 
 
 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
เรื่อง นโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

------------------------------- 
เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งถือเป็นทรัพยากรส าคัญที่ช่วยขับเคลื่อนกระบวนการ 

การบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ตามพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารราชการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ และเกิดความโปร่งใสในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมุ่งเน้นที่กระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคลในด้านต่างๆ ดังนี ้

๑. นโยบายการวิเคราะห์อัตราก าลัง 
มีการก าหนดโครงสร้างและการจัดระบบงาน  วางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง เพื่อให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่น ให้สอดคล้องกับแผน
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาท้องถ่ิน นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นที่ต าบล 

๒. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 
มีการวางแผนการสรรหาบุคคลเพื่อมาปฏิบัติงาน ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี(๒๕๖4–๒๕๖6) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง มีระบบการสรรหาและคัดเลือกที่เป็นธรรม  โดยยึดหลักความรู้
ความสามารถ คุณลักษณะที่เหมาะสมกับงาน ควบคู่กับความเป็นคนดี การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรจะ
ด าเนินการผ่านการพิจารณาร่วมกันระหว่างผู้บริหารและหน่วยงานต้นสังกัด โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ด าเนินการสรรหาและคัดเลอืกฯ จากผู้แทนหน่วยงาน เป็นไปอย่างโปร่งใส เพื่อให้สามารถคัดเลือกผู้ที่มีความรู้ 
ความสามรถ และมีความเหมาะสมกับต าแหน่งงาน 

๓) นโยบายด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
มีนโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานอย่างเป็นธรรม โดยก าหนดหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๙ แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ  โดยค านึงถึงระบบการบริหารผลงานซึ่งมี
องค์ประกอบของการประเมิน ได้แก่ ผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้
ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นซึ่งเป็นผู้ติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้ 
 

     /ค าแนะน า... 
 



- ๒ – 
 
ค าแนะน าและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จตามที่ก าหนด 

๔) นโยบายการเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าตอบแทน 
มีการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครู
องค์การบริหารสว่นต าบลและเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างในสงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๙ แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน โดยน าผลการ
ประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้ด าเนินการ มาเป็นหลักในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนและ
ค่าตอบแทน พิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาท างาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการและข้อควรพิจารณาอื่นๆ ของผู้นั้น และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนและค่าตอบแทนเพื่อให้พนักงานได้รับเงินเดือนและค่าตอบแทนทีเป็นไปตามกฎหมาย  
เหมาะสม เป็นธรรม 

๕) นโยบายสร้างการความสัมพันธ์ภายในองค์กร 
การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 

รวมทั้งการสื่อสารภายในองค์กร เพื่อรับฟังความคิดเห็นต่างๆ แลกเปลี่ยนแนวคิดมุมมอง น าเสนอแนวคิด
ใหม่ๆเชิงสร้างสรรค์ของพนักงาน และน าผลทีได้ไปปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานและกระบวนการต่างๆ ให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมทั้งได้ส่งเสริมการส่งเสริมการท างานเป็นทีม โดยมุ่งเน้นการสร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กรให้เกิดการประสานงานและการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น กิจกรรมการ
ประเมินผลความพึงพอใจมีการประชุมระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ  การจัดการเรื่องการร้องทุกข์
ของบุคลากร การด าเนินการเกี่ยวกับระเบียบวินัยของพนักงาน การระงับข้อพิพาทระหว่างผู้บริหารพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างจึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 5  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 

                                                                               

       (นายนิกร ศิริศักดิส์กลุ) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 


