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2548 (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที2่ และ 3) เพ่ือให้คณะผู้บริหารใช้เป็นข้อมูลในการประกอบการตัดสินใจว่าควรมีการ
แก้ไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมในการพัฒนาส่วนใดบ้างและเพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง
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เป้าหมายหรือแผนงานที่ระบุไว้หรือไม่   อย่างไร 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองหวังว่ารายงาน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองประจ าปี พ.ศ. 2562 ฉบับนี้จะ
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เครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินโครงการอันก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
สังคม และประเทศชาติต่อไป 
 แบบรายงานฉบับนี้อาจมีความคลาดเคลื่อนของข้อมูลบ้าง งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   ส านักงานปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง ซึ่งเป็นผู้รวบรวมก็ต้องขออภัยมา  ณ  ที่นี้ด้วย    และหากมีข้อเสนอแนะประการ
ใด ขอได้โปรดแจ้งให้ทราบเพื่อการปรับปรุงในโอกาสต่อไป 
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ส่วนที่ 1  บทน า 
 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน และเม่ือน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น   ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น  สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวเมืองจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ   ดังนี ้
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
หัวเมืองหรือกิจกรรมต่าง ๆ  ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองตรวจสอบดูว่า
แผนงาน  โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน   ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง  ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น  และขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา (พ.ศ. 2561-2564) 
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเมือง   ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กรองค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเมือง สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่แวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลหัวเมือง  
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งม่ันอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็น
ปัญหาและอุปสรรค    เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอ
โอกาส  และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง    ให้เกิด
ประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง  
 
 
 



 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงานโครงการ   หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้  
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้  สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้  
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับ ส านัก/กองทุกระดับขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวเมือง ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลหัวเมือง หรือสังคม
ส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายใน
เดือนตุลาคมของทุกปี 
(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
   
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน  
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน  



 

  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน 2 คนและผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก
จ านวน 2 คน 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้  
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สี่ปีโดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองได้
ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่  (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผลการติดตาม น าผล
ไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการ
ติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์
และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 2.1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และข้ันตอนที่
ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละโครงการ
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียนFlow Chart การแสดงแผนภูมิ
แกนท์  (Gantt Chart)  หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหัว
เมือง 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบท่ี
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้  การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตาม
ความเหมาะสมขององค์การบริการส่วนต าบลหัวเมือง ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง



 

เทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
จากการติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2และส่วนที่ 3 
  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง   
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ
ในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองมีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวเมืองเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  
  
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อ ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น  และหรือโดยการสร้าง
เครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่  
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้ก าหนด
ขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้
ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
 
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุก  6 เดือน หรืออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และสรุปภาพรวม
ของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 



 

  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า ( Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการ
ที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา  
  1.5 ประสิทธิภาพ ( Efficiency)เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ  ขนาด ความจุ  พื้นที่  จ านวน  ระยะเวลา  เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล ( Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบลและอาจรวมถึง
อ าเภอ และจังหวัด ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล   ดังนี้   
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ    คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ  
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล    การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้   
    2) การส ารวจ ( survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว   หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่ง
ศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 



 

  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements)  วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพ่ือ
ดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือ
ใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น โครงการจัดงานประเพณี
วันลอยกระทงประจ าปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-formal 
interview)  ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  (structure interviews)   ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview)  ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่เป็นทางการ  ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน  
   3.3 การสังเกตุ  ( Observations)  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวเมือง ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
(1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation)   เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล   ชุมชนมีกิจกรรมร่วมกัน 
(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) 
เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ  โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในต าบล 
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ
ความพึงพอใจ  ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลหัวเมือง คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง   จะมีการบันทึกการส ารวจ  และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน  
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ค่าเป้าหมายกลยุทธ์
แผนงานผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กร 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต  ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ดังนี้  
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง  ท าให้ได้รับความเชื่อถือ
และการยอมรับจากประชาชนผู้มีส่วนได้เสีย   หน่วยงานราชการ   รัฐวิสาหกิจ  องค์กรต่าง ๆ 



 

  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับ
ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุ
มีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่นอกจากนี้ยังสามารถก าหนด
มาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรใน องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์กรเกิดความส าเร็จ
ตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลหัวเมือง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 การพิจารณาติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  อ าเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร  

 

1. วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การลบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
 

“โครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจดี  เกษตรอินทรีย์ก้าวหน้า  พัฒนาการศึกษาดี   เพ่ิมอาชีพประชาชน  
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม” 
 

2. พันธกิจ  
 



 

พันธกิจของการพัฒนามีดังนี้ 
         1.การพัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน  

2.การพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3.การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
4.การพัฒนาและส่งเสริมการสาธารณสุข 
5.ป้องกันและปราบปรามปัญหายาเสพติด 
6.ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
7.พัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
8.พัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 
9.พัฒนาส่งเสริมกลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP ) 
10.พัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
11.พัฒนาการศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
12.พัฒนาการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบล 
13.พัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมกระบวนการประชาสังคม 
14.พัฒนาและส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์  
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา    มีดังนี้ 
1. การคมนาคมมีความสะดวก มีระบบสาธารณูปโภคเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  
2. ประชาชนมีอาชีพมีรายได้เพียงพอต่อการเลี้ยงชีพ 
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4. พัฒนาการศึกษา 
5. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
6. เป็นท้องถิ่นปลอดยาเสพติด 
7. พัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 
8. พัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
9. เป็นสังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน 
10.ส่งเสริมกลุ่มผลิตสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชน 

     11. ชุมชนมีสุขภาพแวดล้อมดี 
    12. ประชาชนช่วยกันอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    13. พัฒนาการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบล 
    14. ส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ( องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง ) 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมภาคการเกษตร  การพัฒนาแหล่งน้ าและโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมคุณภาพชีวิต วัฒนธรรมประเพณีการค้าและการท่องเที่ยว 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 



 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 
 
 

การด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   2562  
 
สรุปผลการด าเนินการ 
โครงการที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งหมด                          รวมทั้งสิ้น         215     โครงการ 
โครงการที่จัดท าข้อบัญญัติรายจ่ายประจ าปี 2562               รวมทั้งสิ้น          112    โครงการ 
                                                                            คิดเป็น             52.09    เปอร์เซนต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  อ าเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร  

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
แบบท่ี1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการประเมินและ
รายงานทุกๆครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้ยุทธศาสตร์  
ชื่อ  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  อ าเภอมหาชนะชัย   จังหวัดยโสธร 
 
ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ
คะแนน
เต็ม 

ส่วนที1่  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    
1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผน 10 10  
2.มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 5  
3.มีการประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 5 5  
4.มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 10 10  
5.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 5  
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแบบ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

5 5  

ส่วนที2่ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
1.มีการวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล 5 5  
2.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 5 5  
3.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น ( SWOT)  เพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาท้องถิ่น 

10 10  

4.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

5 5  

5.มีการก าหนดจุดมุ่งหมายจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 5 
 

5  

6.มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น 5 5  
7.มีการก าหนดที่การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 5 5  
8.มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด 5 4  
9.มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 5 4  
10.มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในยุทธศาสตร์ 5 5  
11.มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ 5 5  
รวมคะแนน  100 98  

 



ล าดบั โครงการ งบประมาณ
อนุมติั

ผูรั้บผิดชอบ

1 โครงการทอ้งถ่ินไทย  ร่วมใจภกัด์ิ  รักพ้ืนท่ีสีเขียว 30,000 ส านกัปลดั

2

โครงการฝึกอบรมและเดินทางไปศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการบริหารงานของ อบต. 250,000 ส านกัปลดั

3 โครงการจดัเวทีประชาคมระดบัต าบล/หมู่บา้น 30,000 ส านกัปลดั

4 โครงการแข่งขนักีฬาเด็ก เยาวชน และประชาชนทัว่ไป 100,000 ส านกัปลดั

5 อุดหนุนองคก์ารบริหารส่วนต าบลบากเรือ 10,000 ส านกัปลดั

6 อุดหนุนท่ีท าการอ าเภอมหาชนะชยัส าหรับโครงการจดังานรัฐพิธี 15,000 ส านกัปลดั

7 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น 28,000 ส านกัปลดั

8

ค่าจา้งท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษางานวิจยัประเมินผล หรือพฒันาระบบ
ต่างๆซ่ึงมิใช่การจดัหาปรือปรับปรุงครุภณฑท่ี์ดินส่ิงก่อสร้าง 25,000 ส านกัปลดั

9 โครงการปรับปรุงการจดัท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิ์น 250,000 กองคลงั

10 ค่าใชจ่้ายในการด าเนินการศูนย ์อปพร. 30,000 ส านกัปลดั

11 โครงการวนัอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 25,000 ส านกัปลดั

12 โครงการอบรมอาสาสมคัรกูชี้พกูภ้ยั (EMS) 100,000 ส านกัปลดั

14

ค่าใชจ่้ายในการตั้งจุดบริการประชาชนในช่วงเทศกาลปีใหม่  
สงกรานต์ 70,000 ส านกัปลดั

15 อุดหนุนโรงเรียนบา้นคูสองชั้น ( ส่งเสริมอาชีพ) 18,000 กองการศึกษา

16 อุดหนุนโรงเรียนบา้นคูสองชั้น ( ส่งเสริมอาชีพ) 12,000 กองการศึกษา

17

อุดหนุนโรงเรียนบา้นคูสองชั้น ( ส่งเสริมการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ ) 66,000 กองการศึกษา

18 อุดหนุนโรงเรียนชุมชนบา้นหวัเมือง (ส่งเสริมการฝึกทกัษะอาชีพ) 30,000 กองการศึกษา

19

อุดหนุนโรงเรียนชุมชนบา้นหวัเมือง (ส่งเสริมการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ) 66,000 กองการศึกษา

20 อุดหนุนโรงเรียนบา้นหนองยาง(ส่งเสริมการฝึกอาชีพ) 30,000 กองการศึกษา
21 อุดหนุนโรงเรียนบา้นหนองยาง(ส่งเสริมการเรียนการสอน

ภาษาต่างประเทศ) 66,000 กองการศึกษา
22

อุดหนุนโรงเรียนบา้นหนองตุ  (ส่งเสริมการฝึกทกัษะอาชีพ) 30,000 กองการศึกษา

                     โครงการที่ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562



23 อุดหนุนโรงเรียนบา้นหนองตุ  (ส่งเสริมการสอนภาษาต่างประเทศ ) 66,000 กองการศึกษา

24 อุดหนุนโรงเรียนบา้นนาดีนาอุดม ( ส่งเสริมการฝึกทกัษะอาชีพ ) 30,000 กองการศึกษา

25

อุดหนุนโรงเรียนบา้นนาดีนาอุดม ( ส่งเสริมการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ ) 66,000 กองการศึกษา

26 อุดหนุนโรงเรียนบา้นกุดพนัเขียว(ส่งเสริมการฝึกทกัษะอาชีพ) 3,000 กองการศึกษา

27

อุดหนุนโรงเรียนบา้นกุดพนัเขียว(ส่งเสริมการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ) 66,000 กองการศึกษา

28

โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการบริหารสถานศึกษา(ค่าจดัการ
เรียนการสอนรายหวั 289,000 กองการศึกษา

29

โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการบริหารสถานศึกษา(ค่าอาหาร
กลางวนั) 833,000 กองการศึกษา

30

โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการบริหารสถานศึกษา(ค่าหนงัสือ
เรียน) 30,000 กองการศึกษา

31 โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการบริหารสถานศึกษา(ค่าอุปกรณ์การ
เรียน)

30,000 กองการศึกษา

32 โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการบริหารสถานศึกษา(ค่าอุปกรณ์การ
เรียน)

30,000 กองการศึกษา

33 โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการบริหารสถานศึกษา(ค่าเคร่ืองแบบ
นกัเรียน)

45,000 กองการศึกษา

34

โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการบริหารสถานศึกษา(ค่ากิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน)

64,500 กองการศึกษา

35

โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการบริหารสถานศึกษา(ค่าจา้งเหมา
บริการภารโรง)

60,000 กองการศึกษา

36

โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการบริหารสถานศึกษา(ค่าจา้งเหมา
บริการผูป้ระกอบอาหาร)

60,000 กองการศึกษา

37

โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการบริหารสถานศึกษา(ค่าจา้งเหมารถ
รับ ส่งนกัเรียน) 172,000

กองการศึกษา

38 ค่าอาหารเสริม (นม)โรงเรียน 919,800 กองการศึกษา

39 ค่าอาหารเสริม (นม) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 323,800 กองการศึกษา

40 ค่าอาหารกลางวนัเด็กนกัเรียนโรงเรียนทั้ง 6แห่ง 1,920,000 กองการศึกษา

41

โครงการซ่อมแซมและปรับปรุงหลงัคาเช่ือมต่อระหวา่งอาคารกบั
หอ้งครัว 50,000

กองการศึกษา



42

โครงการก่อสร้างหอ้งน ้าส าหรับเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดับา้นหวั
เมือง 50,000

กองการศึกษา

43

โครงการซ่อมแซมและปรับปรุงภายในอาคารศูนยอ์บรมเด็กก่อน
เกณฑใ์นวดับา้นหนองยาง 50,000

กองการศึกษา

44

โครงการซ่อมแซมยกระดบัพ้ืนหนา้หอ้งครัวและอาคารหลงัเก่า 
ศพด. อบต.หวัเมือง

50,000
กองการศึกษา

45 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชนต าบลหวัเมือง 40,000 กองการศึกษา

46 อุดหนุนศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 10,000 กองการศึกษา

47 โครงการหวัเมืองน่าอยูน่่ามอง 30,000 กองสาธารณสุขฯ

48

โครงการป้องกนัและควบคุมโรคพิษสุนขับา้ในเขตพ้ืนท่ีต าบลหวั
เมือง 60,000 กองสาธารณสุขฯ

49

ค่าใชจ่้ายในการส่งเสริมการด าเนินงานและบริหารจดัการแพทย์
ฉุกเฉิน 300,000 กองสาธารณสุขฯ

50 โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตใหก้บัเด็ก สตรี และผูด้อ้ยโอกาส 30,000 กองสาธารณสุขฯ

51

โครงการใหค้วามรู้ในการก าจดัส่ิงปฏิกูลและน ้าเสียเพ่ือควบคุม
และก าจดัภาวะมลพิษท่ีมีต่อสุขภาพ

30000 กองสาธารณสุขฯ

52 โครงการรณรงคก์ารคดัแยกขยะจากแหล่งก าเนิด 50,000 กองสาธารณสุขฯ
53 อุดหนุนส าหรับด าเนินโครงการตามแนวทางพระราชด าริ 280,000 กองสาธารณสุขฯ
54 อุดหนุนท่ีท าการอ าเภอมหาชนะชยัส าหรับสนบัสนุนกองทุนเลือด 5,000 กองสวสัดิการสังคม

55 โครงการสงเคราะห์ผูย้ากไร้และผูด้อ้ยโอกาสทางสังคม 20,000 กองสวสัดิการสังคม

56 โครงการส่งเสริมอาชีพคนพิการ 20,000 กองสวสัดิการสังคม

57

โครงการสนบัสนุนด าเนินกิจกรรมของสภาเด็กและเยาวชนต าบล
หวัเมือง

20,000
กองสวสัดิการสังคม

58 ซ้ือเคร่ืองสูบน ้าซมัเมอร์สซิเบิ้ล 100,000 กองช่าง

59 โครงการซ่อมแซมถนน คสล.ภายในหมู่บา้น บา้นหวัเมืองหมู่ 1 200,000 กองช่าง

60 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบา้นหนองบวัหมู่ท่ี2 300,000 กองช่าง

61 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบา้นหนองยางหมู่ท่ี3 162,000 กองช่าง

62 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบา้นหนองยางหมู่ท่ี3 138,000 กองช่าง

63 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบา้นคูสองชั้น หมู่ท่ี4 200,000 กองช่าง

64 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบา้นกุดพนัเขียว หมู่ท่ี5 100,000 กองช่าง

65 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบา้นกุดพนัเขียว หมู่ท่ี5 200,000 กองช่าง



66 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบา้นหนองตุ หมู่ท่ี6 150,000 กองช่าง

67 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบา้นหนองตุ หมู่ท่ี6 150,000 กองช่าง

68 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบา้นนาดี หมู่ท่ี7 179,000 กองช่าง

69 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบา้นนาดี หมู่ท่ี7 104,000 กองช่าง

70 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบา้นนาดี หมู่ท่ี7 17,000 กองช่าง

71 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบา้นหวัเมืองหมู่ท่ี8 300,000 กองช่าง

72 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบา้นหนองยางหมู่ท่ี10 300,000 กองช่าง

73 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบา้นกุดพนัเขียวหมู่ท่ี11 100,000 กองช่าง

74 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบา้นกุดพนัเขียวหมู่ท่ี11 300,000 กองช่าง

75 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบา้นหนองตุ หมู่ท่ี12 240,000 กองช่าง

76 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบา้นหนองตุ หมู่ท่ี12 60,000 กองช่าง

77 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบา้นหนองตุ หมู่ท่ี12 193,700 กองช่าง

78 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบา้นนาอุดม หมู่ท่ี14 300,000 กองช่าง

79

จา้งเหมาไถกลบขยะ บริเวณบ่อขยะ องคก์ารบริหารส่วนต าบลหวั
เมือง

30,000
กองช่าง

80 ปรับปรุงบริเวณบ่อขยะองคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัเมือง 100,000 กองช่าง

81 โครงการก่อสร้างรางระบายน ้า คสล.พร้อมฝาปิด คสล.หมู่ท่ี 1 100,000 กองช่าง

82 โครงการก่อสร้างรางระบายน ้า คสล.พร้อมฝาปิด คสล.หมู่ท่ี 11 100,000 กองช่าง

83 โครงการก่อสร้างรางระบายน ้า คสล.พร้อมฝาปิด คสล.หมู่ท่ี 13 100,000 กองช่าง

84 โครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 97,500 ส านกัปลดั

85 โครงการฝึกอบรมเยาวชนห่างไกลยาเสพติด 30,000 ส านกัปลดั

86 โครงการวนัต่อตา้นยาเสพติดโลก 5,000 ส านกัปลดั

87 โครงการส่งเสริมอาชีพใหก้บักลุ่มอาชีพ 180,000 ส านกัปลดั

88 โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานกลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี  และกลุ่มแม่บา้น 100,000 ส านกัปลดั

89 อุดหนุนท่ีท าการอ าเภอมหาชนะชยัส าหรับแกปั้ญหายาเสพติด 20,000 ส านกัปลดั

90

อุดหนุนท่ีท าการอ าเภอมหาชนะชยัส าหรับจ าหน่ายผลิตภณัฑ ์
OTOP 7,500 ส านกัปลดั

91 โครงการจดัการแข่งขนักีฬาตา้นยาเสพติด ส าหรับเด็ก นกัเรียน 
เยาวชนและประชาชนต าบลหวัเมือง

150,000 กองการศึกษา

92 โครงการสืบสานประเพณีหล่อเทียนและถวายเทียนเขา้พรรษา 40,000 กองการศึกษา



93

โครงการส่งเสริมสนบัสนุนอนุรักษว์ฒันธรรมประเพณีภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน 40,000

กองการศึกษา

94 โครงการสืบสานงานประเพณีแห่มาลยัขา้วตอก 75,000 กองการศึกษา
95 อุดหนุนสภาวฒันธรรมอ าเภอมหาชนะชยั 15,000 กองการศึกษา

96

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้นต าบลหวัเมืองสืบสานประเพณี
ทอ้งถ่ิน 70,000

กองการศึกษา

97 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบา้นคูสองชั้น หมู่ท่ี4 100,000 กองช่าง

98 โครงการก่อสร้างถนนดินบา้นหวัเมืองหมู่ท่ี 9 100,000 กองช่าง

99 โครงการก่อสร้างถนนดินบา้นหวัเมืองหมู่ท่ี 9 100,000 กองช่าง

100 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบา้นหวัเมืองหมู่ท่ี 9 100,000 กองช่าง

101 โครงการกรุยทางถางป่าบา้นกุดพนัเขียว หมู่ท่ี 11 100,000 กองช่าง

102 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบา้นคูสองชั้น หมู่ท่ี13 100,000 กองช่าง

103 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบา้นคูสองชั้น หมู่ท่ี13 100,000 กองช่าง

104 โครงการส่งเสริมอบรมใหค้วามรู้การท าน ้าหมกัชีวภาพ 30,000 กองส่งเสริมการเกษตร

105 โครงการขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่
 ตามแนวพระราชด าริ

50,000 กองส่งเสริมการเกษตร

106 สมทบค่ากระแสไฟฟ้าสถานีสูบน ้าฟ้าหยาดเหนือ 431,000 กองส่งเสริมการเกษตร
107 อุดหนุนศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต  าบลหวัเมือง 10,000 กองส่งเสริมการเกษตร
108 เบ้ียยงัชีพคนพิการ 6,240,000 กองสวสัดิการสังคม

109 เบ้ียยงัชีพผูสู้งอายุ 10,882,800 กองสวสัดิการสังคม

110 เบ้ียยงัชีพผูป่้วยเอดส์ 90,000 กองสวสัดิการสังคม

111 โครงการฝึกอบรมใหค้วามรู้ดา้นการป้องกนัและระงบัอคัคีภยัใน
สถานศึกษา 30,000 ส านกังานปลดั

112 โครงการทอ้งถ่ินไทย  ร่วมใจภกัด์ิ  รักพ้ืนท่ีสีเขียว 30,000 ส านกังานปลดั



ยทุธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมภาคการเกษตร  การพฒันาแหล่งน ้าและโครงสร้างพื้นฐานใหไ้ดม้าตรฐาน  

                 แผนงานเคหะและชุมชน 

ล าดบั โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ร้อยละ 
ตามแผน ด าเนินการจริง ตามแผน ด าเนินการจริง ตามแผน ด าเนินการจริง 

1 โครงการซ่อมแซมถนน คสล.ภายใน

หมู่บ้าน บ้านหัวเมืองหมู่ที่ 1 
กวา้ง 1 เมตร ยาว 500 เมตร กวา้ง 4 เมตร ยาว 190 

เมตรกวา้ง 4 เมตร ยาว 
140 เมตร 

200,000 200,000   

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านหนองบัว หมู่ที่ 2 

กวา้ง 5 เมตร ยาว 40 เมตร กวา้ง 4 เมตร ยาว 132 
เมตร 

100,000 300,000   

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านหนองยาง หมู่ที่ 3 

กวา้ง 5 เมตร ยาว  200  เมตร กวา้ง 5 เมตร ยาว 54เมตร 500,000 162,000     

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านหนองยาง หมู่ที่ 3 

กวา้ง 5 เมตร ยาว  200  เมตร กวา้ง 5 เมตร ยาว 48เมตร 500,000 138,000   

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านคูสองช้ัน หมู่ที่ 4 

กวา้ง 5  เมตร  
ยาว 80 เมตร 

กวา้ง 5 เมตร  ยาว 70 
เมตร 

200,000 200,000   

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านกุดพันเขียว หมู่ที่ 5 

กวา้ง 5  เมตร หนา  
ยาว 200  เมตร    

กวา้ง 4 เมตร ยาว 44 เมตร 700,000 100,000   

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านกุดพันเขียว หมู่ที่ 5 

กวา้ง 5  เมตร หนา ยาว 200  
เมตร    

กว้าง  4.00 เมตร ยาว  88  
เมตร   

700,000 200,000   



ล าดบั โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ร้อยละ 
ตามแผน ด าเนินการจริง ตามแผน ด าเนินการจริง ตามแผน ด าเนินการจริง 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านหนองตุ หมู่ที่ 6 

กวา้ง 5  เมตร  
ยาว 80 เมตร 

กว้าง  4.00 เมตร ยาว  65  
เมตร   

200,000 150,000   

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านหนองตุ หมู่ที่ 6 

กวา้ง 5  เมตร  
ยาว 80 เมตร 

กว้าง  5.00 เมตร ยาว  55  
เมตร 

200,000 150,000   

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านนาดี หมู่ที่ 7   

กวา้ง 5  เมตร ยาว 80 เมตร กว้าง  4.00 เมตร ยาว  77  
เมตร   

200,000  179,000   

11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านนาดี หมู่ท่ี 7   

กวา้ง 5  เมตร ยาว 80 เมตร กว้าง  5.00 เมตร ยาว  36  
เมตร   

200,000 104,000   

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านนาดี หมู่ท่ี 7   

กวา้ง 5  เมตร ยาว 80 เมตร กว้าง  4.00 เมตร ยาว  7  
เมตร 

200,000 17,000   

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านหัวเมือง หมู่ที่ 8   

กวา้ง 5  เมตร ยาว 80 เมตร กว้าง  4.00 เมตร ยาว  132  
เมตร   

200,000 300,000   

14 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก บ้านหนองยาง หมู่ที่ 10 
กวา้ง 5  เมตร  
ยาว 60 เมตร 

กว้าง  5.00  เมตร ยาว  
102  เมตร 

150,000 300,000   

15 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บา้นกุดพนัเขียว หมู่ท่ี 
11 

กวา้ง 5 เมตร ยาว 60 เมตร กวา้ง 4 เมตร ยาว 42 เมตร  100,000 100,000   

16 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บา้นกุดพนัเขียว หมู่ท่ี 
11 
 

กวา้ง 5 เมตร ยาว 60 เมตร กวา้ง 5 เมตร ยาว 99 เมตร  100,000 300,000   



ล าดบั โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ร้อยละ 
ตามแผน ด าเนินการจริง ตามแผน ด าเนินการจริง ตามแผน ด าเนินการจริง 

17 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านหนองตุ หมู่ที่ 12   

กว้าง 5  เมตร  
ยาว 80 เมตร 

กว้าง  5.00 เมตร ยาว  80  
เมตร 

200,000 240,000   

18 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านหนองตุ หมู่ที่ 12   

กวา้ง 5  เมตร  
ยาว 80 เมตร 

กว้าง  4.00 เมตร ยาว  25  
เมตร 

200,000 60,000   

19 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านหนองตุ หมู่ที่ 12   

กวา้ง 5  เมตร  
ยาว 80 เมตร 

กว้าง 4 เมตร ยาว 82 
เมตร 

200,000 193,700     

20 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านนาอุดม หมู่ที่ 14   

กวา้ง 5  เมตร ยาว 80 เมตร กว้าง   4.00  เมตร  ยาว  
132  เมตร 

200,000 300,000   

21 โครงการก่อสร้างรางระบายน้้า  
คสล. พร้อมฝาปิด คสล. บ้านหัว
เมือง หมู่ที่ 1   

กว้าง  0.35 x 0.35 เมตร  
ราง คสล. ยาว  77.00  เมตร 

กว้าง  0.35 x 0.35 เมตร  
ราง คสล. ยาว  77.00  
เมตร 

100,000 100,000   

22 โครงการก่อสร้างรางระบายน้้า  
คสล. พร้อมฝาปิด คสล.บ้านกุดพัน
เขียว  หมู่ที่ 11 

กวา้ง 0.59 ม.  
ลึกเฉล่ีย 0.57 เมตร ยาว  150  
เมตร 

รางกว้าง  0.35 x 0.35  
เมตร  ราง  คสล. ยาว 79 
เมตร 

200,000 100,000   

23 โครงการก่อสร้างรางระบายน้้า  คสล. 
พร้อมฝาปิด คสล. พร้อมบ่อพัก จ้านวน  

2  บ่อ  บ้านคูสองช้ัน  หมู่ที่  13 

กวา้ง 0.59 ม.  
ลึกเฉล่ีย 0.57 เมตร ยาว  150  
เมตร 

กว้าง  0.35 x 0.35 เมตร  
ราง  คสล. ยาว  60 เมตร 

200,000 100,000   

24 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก บ้านคู
สองช้ัน หมู่ที่ 4 

กวา้ง 4 เมตร  
ยาว 500 เมตร 

กว้าง  3.00 เมตร  ยาว  260  
เมตร   

100,000 100,000    

25 โครงการก่อสร้างถนนดิน  บ้านหัวเมือง 
หมู่ที่ 9   

กวา้ง 4 เมตร  
ยาว 1,000 เมตร 

กว้าง  4.00 เมตร ยาว  450 
เมตร             

200,000 100,000   



ล าดบั โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ร้อยละ 
ตามแผน ด าเนินการจริง ตามแผน ด าเนินการจริง ตามแผน ด าเนินการจริง 

26 โครงการก่อสร้างถนนดิน  บ้านหัวเมือง 
หมู่ที่ 9   

กวา้ง 4 เมตร  
ยาว 1,000 เมตร 
 

กว้าง  4.00 เมตร ยาว  
450 เมตร 

200000 100,000   

27 โครงการก่อสร้างถนนดิน  (โดยด้าเนิน
กรุยทางถางป่าพร้อมลงดินถม)  บ้านกุด
พันเขียว  หมู่ที่ 11 

 

กวา้ง 5 เมตร ยาว  1,500 
เมตร ถมดินสูงเฉล่ีย  0.50 
เมตร 

กว้าง  6.00 เมตร ยาว  
320  เมตร 

200,000 100,000   

28 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก  
บ้านคูสองชั้น  หมู่ที่ 13 

กวา้ง 4 เมตร  
ยาว 1,000 เมตร 

กว้าง  4.00 เมตร ยาว  290  
เมตร   

200,000 100,000   

29 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก  บ้านคู
สองช้ัน  หมู่ที่ 13   

กวา้ง 4 เมตร  
ยาว 1,000 เมตร 

กว้าง 4.00 เมตร ยาว  
290  เมตร 

200,000 100,000   

30 สมทบค่ากระแสไฟฟ้าสถานีสูบน้้าบ้าน
ฟ้าหยาดเหนือ  

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ อบต. 431,000 431,000   

 

 

 

 

 



ยทุธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมคุณภาพชีวติ  วฒันธรรม ประเพณีการคา้และการท่องเท่ียว 

ล าดบั โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ร้อยละ 
ตามแผน ด าเนินการจริง ตามแผน ด าเนินการจริง ตามแผน ด าเนินการจริง 

1. โครงการป้องกนัและควบคุม
โรคพิษสุนขับา้ในเขตต าบลหวั
เมือง  

ตามโครงการของ อบต. ตามโครงการของ อบต.         30,000 60,000   

2 ค่าใชจ่้ายในการส่งเสริมการ
ด าเนินงานและบริหารจดั
การแพทยฉุ์กเฉิน 

ตามโครงการของ อบต. ตามโครงการของ อบต. 300,000 300,000   

3 โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวติ
ใหก้บัเด็ก  สตรี  และ
ผูด้อ้ยโอกาส 

ตามโครงการของ อบต. ตามโครงการของ อบต. 30,000 30,000   

4 โครงการสงเคราะห์ผูย้ากไร้และ
ผูด้อ้ยโอกาสทางสังคม 

ตามโครงการของ อบต. ตามโครงการของ อบต. 100,000 20,000   

5 โครงการส่งเสริมอาชีพคนพิการ ตามโครงการของ อบต. ตามโครงการของ อบต. 20,000 20,000   

6 โครงการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติด 

ตามโครงการของ อบต. ตามโครงการของ อบต. 97,500 97,500   

 



ล าดบั โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ร้อยละ 
ตามแผน ด าเนินการจริง ตามแผน ด าเนินการจริง ตามแผน ด าเนินการจริง 

7 โครงการฝึกอบรมเยาวชน
ห่างไกลยาเสพติด 

ตามโครงการของ อบต. ตามโครงการของ อบต. 50,000 30,000   

8 โครงการฝึกอบรมเยาวชน
ห่างไกลยาเสพติด 

ตามโครงการของ อบต. ตามโครงการของ อบต. 5,000 5,000   

9 โครงการส่งเสริมอาชีพใหก้บั
กลุ่มอาชีพ 

ตามโครงการของ อบต. ตามโครงการของ อบต. 180,000 180,000   

10 โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน
กลุ่มอาชีพ  กลุ่มสตรี และกลุ่ม
แม่บา้น   

ตามโครงการของ อบต. ตามโครงการของ อบต. 100,000 100,000   

11 อุดหนุนท่ีท าการอ าเภอมหาชนะ
ชยั ส าหรับแกปั้ญหายาเสพติด 

ตามโครงการของ อบต. ตามโครงการของ อบต. 20,000 20,000   

12 อุดหนุนท่ีท าการอ าเภอมหาชนะ
ชยัส าหรับจ าหน่ายผลิตภณัฑ ์
OTOP 

ตามโครงการ ของ อบต. ตามโครงการ ของ อบต. 7,500 7,500   

 

 



ล าดบั โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ร้อยละ 
ตามแผน ด าเนินการจริง ตามแผน ด าเนินการจริง ตามแผน ด าเนินการจริง 

13 โครงการจดัการแข่งขนักีฬาตา้น
ยาเสพติด ส าหรับเด็ก  นกัเรียน 
เยาวชน  และประชาชนต าบลหวั
เมือง 

ตามโครงการ ของ อบต. ตามโครงการ ของ อบต. 150,000 150,000   

14 โครงการสืบสานประเพณีหล่อ
เทียนและถวายเทียนพรรษา 

ตามโครงการ ของ อบต. ตามโครงการ ของ อบต. 40,000 40,000   

15 โครงการส่งเสริมสนบัสนุน
อนุรักษว์ฒันธรรมประเพณีภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน 

ตามโครงการ ของ อบต. ตามโครงการ ของ อบต. 40,000 40,000   

16 โครงการสืบสานประเพณีแห่
มาลยัขา้วตอก 

ตามโครงการ ของ อบต. ตามโครงการ ของ อบต. 75,000 75,000   

17 อุดหนุนสภาวฒันธรรมอ าเภอ
มหาชนะชยั 

ตามโครงการ ของ อบต. ตามโครงการ ของ อบต. 15,000 15,000   

18 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น
ต าบลหวัเมืองสืบสานประเพณี
ทอ้งถ่ิน  

ตามโครงการ ของ อบต. ตามโครงการ ของ อบต. 70,000 70,000   

 

 

 

 



ล าดบั โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ร้อยละ 
ตามแผน ด าเนินการจริง ตามแผน ด าเนินการจริง ตามแผน ด าเนินการจริง 

19 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมเด็กและเยาวชน 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 40,000 40,000   

20 โครงการแข่งขนักีฬาเด็ก  
เยาวชน  และประชาชนทัว่ไป 

ประชาชนในต าบล ประชาชนในต าบล 100,000 100,000   

21 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 28,000 28,000   

22 โครงการวนัอาสาสมคัรป้องกนั
ภยัฝ่ายพลเรือน 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 25,000 25,000   

23 โครงการอบรมอาสาสมคัรกูชี้พ
กูภ้ยั (EMS) 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 100,000 100,000   

24 โครงการตั้งจุดบริการประชาชน
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ สงกรานต ์

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 70,000 70,000   

25 อุหนุนศูนยก์ารศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยั 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 10,000 10,000   

 



 

ล าดบั โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ร้อยละ 
ตามแผน ด าเนินการจริง ตามแผน ด าเนินการจริง ตามแผน ด าเนินการจริง 

26 อุดหนุนส าหรับด าเนินโครงการ
ตามแนวทางพระราชด าริ  

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 280,000 280,000   

27 อุดหนุนท่ีท าการอ าเภอมหาชนะ
ชยัส าหรับสนบัสนุนกองทุน
เลือด 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 5,000 5,000   

28 โครงการสนบัสนุนด าเนิน
กิจกรรมของสภาเด็กและเยาวชน
ต าบลหวัเมือง 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 20,000 20,000   

29 อุดหนุนศูนยถ่์ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจ า
ต าบลหวัเมือง 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 10,000 10,000   

30 เบ้ียยงัชีพคนพิการ ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 6,240,000 6,240,000   

31 เบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 10,882,800 10,882,800   

32 เบ้ียยงัชีพผูป่้วยเอดส์ ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 90,000 90,000   



ยทุธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมคุณภาพชีวติ  วฒันธรรม ประเพณีการคา้และการท่องเท่ียว 

ล าดบั โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ร้อยละ 
ตามแผน ด าเนินการจริง ตามแผน ด าเนินการจริง ตามแผน ด าเนินการจริง 

33 โครงการส่งเสริมอบรมให้
ความรู้การท าน ้าหมกัชีวภาพ 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 30,000 30,000   

34 โครงการขบัเคลือนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตร
ทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด าริ 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 50,000 50,000   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยทุธศาสตร์ท่ี 3 การบริหารงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

ล าดบั โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ร้อยละ 
ตามแผน ด าเนินการจริง ตามแผน ด าเนินการจริง ตามแผน ด าเนินการจริง 

1 โครงการจดัเวทีประชาคมระดบั
ต าบล/หมู่บา้น 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 30,000 30,000   

2 อุดหนุนองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลบากเรือ 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 10,000 10,000   

3 อุดหนุนท่ีท าการอ าเภอมหาชนะ
ชยัส าหรับโครงการจดังานรัฐพิธี 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 15,000 15,000   

4 ค่าจา้งท่ีปรึกษาวจิยัประเมินผล
หรือพฒันาระบบต่างๆ 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 25,000 25,000   

5 โครงการปรับปรุงการจดัท าแผน
ท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิ์น 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 250,000 250,000   

6 ค่าใชจ่้ายในการด าเนินการศูนย ์ 
อปพร. 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 30,000 30,000   

7 อุดหนุนโรงเรียนบา้นคูสองชั้น   
( ส่งเสริมอาชีพ ) 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 
 

18,000 18000   



ล าดบั โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ร้อยละ 
ตามแผน ด าเนินการจริง ตามแผน ด าเนินการจริง ตามแผน ด าเนินการจริง 

8 อุดหนุนโรงเรียนบา้นคูสองชั้น ( 
ส่งเสริมอาชีพ) 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 12,000 12000   

9 อุดหนุนโรงเรียนบา้นคูสองชั้น ( 
ส่งเสริมการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ ) 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 66,000 66000   

10 อุดหนุนโรงเรียนชุมชนบา้นหวั
เมือง (ส่งเสริมการฝึกทกัษะ
อาชีพ) 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 30,000 30,000   

11 อุดหนุนโรงเรียนชุมชนบา้นหวั
เมือง (ส่งเสริมการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ) 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 66,000 66,000   

12 อุดหนุนโรงเรียนบา้นหนองยาง
(ส่งเสริมการฝึกอาชีพ) 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 30,000 30,000   

13 อุดหนุนโรงเรียนบา้นหนองยาง
(ส่งเสริมการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ) 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 66,000 66,000   

14 อุดหนุนโรงเรียนบา้นหนองตุ  
(ส่งเสริมการฝึกทกัษะอาชีพ) 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 30,000 30,000   

 



ล าดบั โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ร้อยละ 
ตามแผน ด าเนินการจริง ตามแผน ด าเนินการจริง ตามแผน ด าเนินการจริง 

15 อุดหนุนโรงเรียนบา้นหนองตุ  (ส่งเสริม
การสอนภาษาต่างประเทศ ) 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 66,000 66,000   

16 อุดหนุนโรงเรียนบา้นนาดีนาอุดม ( 
ส่งเสริมการฝึกทกัษะอาชีพ ) 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 30,000 30,000   

17 อุดหนุนโรงเรียนบา้นนาดีนาอุดม ( 
ส่งเสริมการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ ) 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 66,000 66,000   

18 อุดหนุนโรงเรียนบา้นกุดพนัเขียว
(ส่งเสริมการฝึกทกัษะอาชีพ) 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 30,000 30,000   

19 อุดหนุนโรงเรียนบา้นกุดพนัเขียว
(ส่งเสริมการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ) 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 66,000 66,000   

20 โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการ
บริหารสถานศึกษา(ค่าจดัการเรียนการ
สอนรายหวั 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 289,000 289,000   

21 โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการ
บริหารสถานศึกษา(ค่าอาหารกลางวนั) 
 
 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 833,000 833,000   



ล าดบั โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ร้อยละ 
ตามแผน ด าเนินการจริง ตามแผน ด าเนินการจริง ตามแผน ด าเนินการจริง 

22 โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการ
บริหารสถานศึกษา(ค่าหนงัสือเรียน) 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 30000 30000   

23 โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการ
บริหารสถานศึกษา(ค่าอุปกรณ์การ
เรียน) 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 30000 30000   

24 โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการ
บริหารสถานศึกษา(ค่าอุปกรณ์การ
เรียน) 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 30000 30000   

25 โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการ
บริหารสถานศึกษา(ค่าเคร่ืองแบบ
นกัเรียน) 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 45,000 45,000   

26 โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการ
บริหารสถานศึกษา(ค่ากิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน) 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 64,500 64,500   

27 โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการ
บริหารสถานศึกษา(ค่าจา้งเหมาบริการ
ภารโรง) 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 60,000 60,000   

28 โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการ
บริหารสถานศึกษา ( ค่าจา้งเหมาบริการ
ผูป้ระกอบอาหาร ) 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 60,000 60,000   



ล าดบั โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ร้อยละ 
ตามแผน ด าเนินการจริง ตามแผน ด าเนินการจริง ตามแผน ด าเนินการจริง 

29 โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการ
บริหารสถานศึกษา(ค่าจา้งเหมารถรับ 
ส่งนกัเรียน) 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 172,000 172,000   

30 ค่าอาหารเสริม (นม)โรงเรียน ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 191,800 191,800   

31 ค่าอาหารเสริม (นม) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 323,800 323,800   

32 ค่าอาหารกลางวนัเด็กนกัเรียนโรงเรียน
ทั้ง 6แห่ง 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 1,920,000 1,920,000   

33 โครงการซ่อมแซมและปรับปรุงหลงัคา
เช่ือมต่อระหวา่งอาคารกบัหอ้งครัว 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 50,000 50,000   

34 โครงการก่อสร้างหอ้งน ้าส าหรับเด็ก
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดับา้นหวัเมือง 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 50,000 50,000   

35 โครงการซ่อมแซมและปรับปรุงภายใน
อาคารศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั
บา้นหนองยาง 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 50,000 50,000   

36 โครงการซ่อมแซมยกระดบัพื้นหนา้
หอ้งครัวและอาคารหลงัเก่า ศพด. อบต.
หวัเมือง 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 50,000 50,000   



ยทุธศาสตร์ท่ี 4  การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

ล าดบั โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ร้อยละ 
ตามแผน ด าเนินการจริง ตามแผน ด าเนินการจริง ตามแผน ด าเนินการจริง 

1 โครงการทอ้งถ่ินไทย  ร่วมใจภกัด์ิ  รัก
พื้นท่ีสีเขียว 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 30,000 30,000   

2 โครงการหวัเมืองน่าอยูน่่ามอง ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 30,000 30,000   

3 โครงการใหค้วามรู้ในการก าจดัส่ิง
ปฏิกลูและน ้าเสียเพื่อควบคุมและก าจดั
ภาวะมลพิษท่ีมีต่อสุขภาพ 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 30,000 30,000   

4 โครงการรณรงคก์ารคดัแยกขยะจาก
แหล่งก าเนิด 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 50,000 50,000   

5 จา้งเหมาไถกลบขยะ บริเวณบ่อขยะ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัเมือง 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 30,000 30,000   

6 ปรับปรุงบริเวณบ่อขยะองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลหวัเมือง 

ตามโครงการ อบต. ตามโครงการ  อบต. 100,000 100,000   

 



ส่วนที่  3   ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
---------------- 

 
1 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ
คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 การประเมินผลการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
1.1 การควบคุมท่ีมีการใช้ตัวเลขต่างๆ 
เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไป
ตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวน
ที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้
เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้
ก าหนดไว้ 
 

25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20   

วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) 

25 20   

รวม 50 40   
   
สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  
  การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติจริงโดยการน าไปจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย พ.ศ.
2562  ยังอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ า  เนื่องจากตัวเลขในแผนพัฒนาที่มีการรวบรวมโครงการเพ่ือจัดท าแผนมีจ านวนมาก     
แต่น าไปจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายยังน้อยเนื่องจากมีข้อจ ากัดในเรื่องงบประมาณรายจ่ายแต่ละ
ปีงบประมาณ   ส่งผลให้ตัวเลขในการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงปริมาณ  ยังอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ า  
   
 
 
 
 



สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  
  ทุกโครงการที่ด าเนินการในพ้ืนที่ตามงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2562 จากการประเมินของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ปรากฎว่าทุกโครงการที่ด าเนินการส่งเสริมการด าเนินชีวิต
ของประชาชนให้มีวิถีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี   พัฒนาทางด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความมั่นคง   การด าเนินการ
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กมีความม่ันคงประชาชนสามารถใช้สัญจรไปมาได้สะดวกปลอดภัย    เกิดประโยชน์กับ
ประชาชนในต าบล  ส าหรับการด าเนินการซ่อมแซมถนน  การลงหินคลุก  เพ่ือสร้างความสะดวกปลอดภัยบนเส้นทาง
ถนนเศรษฐกิจที่ใช้ขนส่งพืชผลทางการเกษตร งบประมาณที่ด าเนินการไปเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน  
แบบประเมินตนเองในการจัดยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง 
หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้ยุทธศาสตร์  

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ
คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
2.1 การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ  ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ 
ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ  มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตาม
หลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผล
การปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียง
กับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

25 25   

วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

25 20   

รวม 50 45   
รวมทั้งหมด 100 85   



 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ
คะแนน
เต็ม 

ส่วนที1่  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    
1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผน 10 10  
2.มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 5  
3.มีการประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 5 5  
4.มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 10 10  
5.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 5  
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแบบ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

5 5  

ส่วนที2่ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
1.มีการวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล 5 5  
2.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 5 5  
3.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น ( SWOT)  เพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาท้องถิ่น 

10 10  

4.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

5 5  

5.มีการก าหนดจุดมุ่งหมายจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 5 
 

5  

6.มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น 5 5  
7.มีการก าหนดที่การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 5 5  
8.มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด 5 4  
9.มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 5 4  
10.มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในยุทธศาสตร์ 5 5  
11.มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ 5 5  
รวมคะแนน  100 98  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
อ าเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร 

 



แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๒๐ 19 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 19 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๔  วิสัยทัศน ์ (๕) (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) (๕) 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (๕) (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 98 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

19 
( 2) 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) (๒) 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) (๒) 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) (๒) 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(๓) (๓) 

 
 
 
 
 

 
 
 



ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง    ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

19 
(๕) 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) (2) 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  (๓) 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) (๓) 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) (๓) 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit(จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat(อุปสรรค) 

(๓) (๓) 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

๖๐ 
(๑๐) 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

 
 
 



 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๔ วิสัยทัศน์ 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) (๕) 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ   ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 
หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์
นั้น 

(๕) (๕) 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 
 

(๕) (๕) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง  ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) (๕) 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) (๕) 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) (๕) 
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สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
อ าเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร 



 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑  –  ๒๕๖๕) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ ๕๘ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) (๕) 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) (๕) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(๕) (๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่งคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) (๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) (๓) 
     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล
คาดว่าที่จะได้รับ 

(๕) (๕) 

     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) (๕) 
รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ , ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมท่ีมีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเอง
ว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริง
ตามท่ีได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวน
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๓. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ินที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ ๑๐ 



 
 
 
 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
๕.๔ โครงการมี
ความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ 
๒๐ ปี 
 
๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

๕๘ 
(๕) 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) (๕) 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕) (๕) 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาส
ความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(๕) (๕) 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสู่ปฏิบัติให้
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ าทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕) (๕) 



 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๖ โครงการมี
ความสอดคล้อง
Thailand ๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้าง
ให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชา
รัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการ
ประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ 
Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก 
เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่
การเน้นภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอด
ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) (๕) 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่
ได้ก าเนิดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนา
จังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(๕) (๕) 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชนด าเนินการเอง
หรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชน
ต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นท่ีพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) (๕) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการในการจัดท า
โครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ 
(Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม (Equity) 
(๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) (๕) 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลัก
วิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการ
ก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) (๓) 

 
 
 
 
 
 



 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๑๑ มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน ( Key Performancy Indicator : KPI) 
ที่ สามารถวัดได้ ( measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ ( efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕) (๕) 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๘ 
 
 
 
 
 

******************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4 สรุปผลข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
1 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  
   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมภาคการเกษตรการพัฒนาแหล่งน้้าและโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานภายในต าบลในส่วนที่ด าเนินการไปแล้วในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
จากการประเมินของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาว่าเป็นประโยชน์ต่อชุมชน  ประชาชนยังได้รับ
ประโยชน์จากงบประมาณท่ีด าเนินการไปอาจจะยังด าเนินการไม่ครบทุกจุด  ซึ่งการพัฒนาทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
เป็นโครงการพัฒนาที่ยั่งยืน ผลการด าเนินงานประจักษ์ต่อประชาชนเป็นระยะเวลานานเป็นโครงการที่ใช้งบประมาณ
จ านวนมาก  ในทุกชุมชนมีหลายจุดหลายแห่งที่ควรได้รับการพัฒนา  ถ้าเปรียบเทียบกับโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กับโครงการที่น าไปจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562   หาก
เปรียบเทียบสัดส่วนแล้วยังน้อยแสดงได้ว่าผลการพัฒนายังไม่ประสบผลส าเร็จ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2   ส่งเสริมคุณภาพชีวิต วัฒนธรรมประเพณีการค้าและการท่องเที่ยว 
   การส่งเสริมคุณภาพชีวิต วัฒนธรรมประเพณีการค้าและการท่องเที่ยว เป็นโครงการที่ส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนของทุกกลุ่มวัย เช่น โครงการอุดหนุนโรงเรียน  โครงการอาหารกลางวัน  โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมจริยธรรม โครงการวันเด็ก  เป็นต้น งบประมาณท่ีด าเนินการเพื่อเป็นการส่งเสริมคุณภาพ
เด็กในวัยเรียน เป็นการส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กนักเรียนในต าบล การด าเนินงานในปีงบประมาณพ.ศ. 
256  ทุกโครงการบรรลุวัตถุประสงค์   ส าหรับโครงการที่เป็นการส่งเสริมวัฒนธรรม เช่น  โครงการสืบสานประเพณี
หล่อเทียนพรรษา  โครงการประเพณีแห่มาลัย อุดหนุนวัฒนธรรมอ าเภอ  เพื่อเป็นการสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีวิถี
ชีวิตความเป็นอยู่ การจัดสรรงบประมาณส าหรับด าเนินการมีความเหมาะสมและด าเนินการจริงตามแผน เห็นควรมี
การด าเนินการสืบต่อกันไปเรื่อยๆ เนื่องจากทุกโครงการล้วนแล้วแต่เป็นโครงการที่แสดงถึงอัตลักษณ์ของชาวต าบลหัว
เมือง สืบทอดวัฒนธรรมพระพุทธศาสนาที่มีมาแต่โบราณกาล   นอกจากนี้ในส่วนแผนงานสร้างความเข้มแข็ง เช่น
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเสี่ยง  โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด  ที่ทุกภาคส่วนให้
ความส าคัญเนื่องจากปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาระดับชาติ  ถึงแม้งบประมาณท่ีจัดสรรเพื่อด าเนินโครงการอาจจะไม่
สามารถแก้ไขปัญหาให้หมดไปได้  แต่ก็เป็นการแก้ไขและปลูกจิตส านึกท่ีดีให้กับเยาวชนประชาชนทั่วไปให้ตะหนักถึง
ปัญหายาเสพติดที่ส่งผลเสียต่อชุมชน   เป็นโครงการที่ดีการด าเนินงานส่งผลดีต่อชุมชนบรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการ  ส าหรับโครงการเพิ่มศักยภาพกลุ่มอาชีพในเขตต าบลซึ่งถือเป็นโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพของ
ประชาชนในช่วงฤดูกาลว่างเว้นจากการท านา เป็นการช่วยสร้างรายได้/กระจายรายได้สู่ชนบทอย่างยั่งยืน  ซึ่ง
โครงการดังกล่าวที่ด าเนินการไปในปีงบประมาณ พ.ศ.2562   บรรลุวัตถุประสงค์ประชาชนกลุ่มผู้ประกอบอาชีพให้
ความส าคัญสนใจและใส่ใจในโครงการให้ความร่วมมือได้เป็นอย่างดี   
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
               เป็นโครงการส่งเสริมการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในต าบล  เช่นโครงการ
จัดตั้งจุดตรวจบริการช่วงเทศกาล  เป็นการจัดตั้งจุดบริการที่สามารถช่วยลดปัญหาการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนนได้ดีใน
ระดับหนึ่ง  โครงการเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนต าบลหัวเมือง เป็น
โครงการจัดตั้งเพื่อช่วยเหลือประชาชน   ที่เจ็บป่วยไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ให้ได้รับการรักษาพยาบาลได้อย่าง
ทันท่วงที  เป็นโครงการที่สร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่ม อปพร.  การด าเนินงานในช่วงปีงบประมาณ 2562 ที่ผ่านมา  
ประชาชนได้รับประโยชน์จากโครงการกลุ่มผู้ด าเนินงานมีความเข้มแข็งงบประมาณรายจ่ายที่ใช้ไปเกิดความคุ้มค่า   



เนื่องจาก อปพร.เป็นก าลังส าคัญส่วนหนึ่งในการให้การช่วยเหลือประชาชนในเบื้องต้นได้ในหลายๆเรื่อง                      
โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน  เป็นโครงการที่เปิดโอกาสให้ผู้บริหาร พนักงาน ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้ศึกษาดูงานการพัฒนาท้องถิ่นในพ้ืนที่อ่ืนๆแล้วน ามาปรับใช้ในการพัฒนา
ท้องถิ่น   บางที่ท่ีได้ไปศึกษาดูงานอาจจะยังไม่สามารถน ามาปรับใช้ได้เนื่องจากความแตกต่างทางด้านสภาพแวดล้อม 
สภาพพ้ืนที่ที่แตกต่างกัน  ในการด าเนินโครงการนี้เพื่อให้เกิดความส าเร็จบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการควรจัดหา
พ้ืนที่ศึกษาดูงานโครงการที่สามารถน ามาปรับใช้ในพ้ืนที่ต าบลหัวเมืองได้     ส่วนในงบประมาณในการจ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ เบี้ยคนพิการ   ในงบประมาณในส่วนนี้ประชาชนได้รับประโยชน์เป็นการแบ่งเบาภาระในการช่วยเหลือ
ค่าใช้จ่ายในการด ารงชีวิตประจ าวันของผู้สูงอายุ  ผู้พิการผู้ไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  ในส่วนของโครงการในยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมนั้นยังมีน้อย  ซึ่ง
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมถือเป็นเรื่องส าคัญมาก  ส าหรับโครงการในยุทธศาสตร์นี้ที่
ด าเนินการเป็นประจ าอยู่แล้ว  เช่น โครงการไถกลบบ่อขยะ  โครงการปรับปรุงบ่อขยะในต าบลหัวเมือง  ก็เป็นการ
บริหารจัดการที่ดี   แต่ยังไม่ครอบคลุมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นเท่าทีควร  
 

ข้อเสนอแนะ  การจัดท าแผนพัฒนามีจ านวนโครงการเพื่อการพัฒนาจ านวนมาก  แต่โครงการพัฒนาในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  การเสนอโครงการเพื่อการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายควรยึดแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเป็นหลักในการจัดท า  และจัดท าโครงการพัฒนาให้ครอบคลุม สามารถดูแลประชาชนได้ให้สามารถกินดีอยู่ดี  
มีวิถีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี จะท าให้การพัฒนาเป็นไปตามแผนการพัฒนาบรรลุวัตถุประสงค์การพัฒนา     
 

 
 
 


