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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
 

1. วิสัยทัศน์ 
“ โครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ ดี เกษตรอินทรีย์ก้าวหน้า พัฒนาการศึกษา เพิ่มอาชีพ

ประชาชน ส่งเสริมคุณภาพชีวิต” 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  ประกอบด้วย  
 1.ยุทธศาสตร์ส่งเสริมภาคเกษตร การพัฒนาแหล่งน้้าและโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
 2. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณภาพชีวิต วัฒนธรรมประเพณีการค้าและการท่องเที่ยว 
 3. ยุทธศาสตร์การบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษา สู่ความเป็นเลิศ  
 4. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
     3. เป้าประสงค์ 
  ต้าบลหัวเมือง มุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่าที่จะพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า ซึ่งจะส่งผลท้าให้
ประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดีและสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น จึงได้ก้าหนดเปูาประสงค์เพ่ือให้สามารถด้าเนินการจัด
กิจกรรมต่างๆบรรลุตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ ดังนี้ 

1. ระบบคมนาคมขนส่ง มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน 

2. เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
3. การพัฒนาคุณภาพชีวิต การจัดการด้านสวัสดิการสังคม การศึกษา กีฬา นันทนาการ 

และสาธารณสุข มีประสิทธิภาพ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4. การบริหารงานและการปฏิบัติงานของ อบต. มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมกระบวนการมีส่วน

ร่วมและความร่วมมือทุกมือทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น 
5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษา ประชาชนมีส่วนร่วมในการ

อนุรักษ์ และฟ้ืนฟู 
 

    4  ตัวช้ีวัด   
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร์ ที่1 ส่งเสริมภาค
การเกษตร การพัฒนาแหล่งน้้า
และโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้
มาตรฐาน 

1.ร้อยละระยะทางของถนนที่ได้มาตรฐาน 
2.ร้อยละของประชาชนเดินทางสะดวก 
3.ร้อยละของอุบัติเหตุลดลง 
4.ร้อยละของครัวเรือนมีน้้าส้าหรับอุปโภค-บริโภค 
5.ร้อยละของจ้านวนสิ่งปลูกสร้าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต วัฒนธรรม
ประเพณีการค้าและการ
ท่องเที่ยว 

1.จ้านวนโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมอาชีพ 
2.จ้านวนโครงการ/กิจกรรมในการฝึกอาชีพ 
3.ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ 
4.ร้อยละของคุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การบริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสถานศึกษา สู่ความ
เป็นเลิศ 

1.จ้านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาตนเอง 
2.ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการด้าเนินงานในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
3.ร้อยละของรายได้เพ่ิมข้ึน 
4. ร้อยละของความพึงพอในในการท้างานของบุคลากรและการให้บริการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนา 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

1.จ้านวนครั้งในการรณรงค์สร้างจิตส้านึกความตระหนักในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ 
2.จ้านวนกิจกรรมในการจัดการขยะ 
 

 

 
  5 ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที1่  การพัฒนา 
ส่งเสริมภาคการเกษตร การพัฒนาแหล่ง
น้้าและโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน โดยมุ่งสร้างและบูรณะ ถนน 
แหล่งน้้า และสาธารณูปโภคสาธารณูปการ เพื่อความเป็นอยู่ที่ดี
ของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที ่2  การพัฒนา 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต วัฒนธรรม
ประเพณีการค้าและการท่องเที่ยว 

1.พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
2.พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการบริการสาธารณสุขของหมู่บ้าน 
การปูองกันและระงับโรคติดต่อ ควบคุมปูองกันโรคระบาดในพ้ืนที่ 
3.พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ปุวยเอดส์ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส 
4.ด้าเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน
ให้แก่ อปพร. เพ่ิมประสิทธิภาพการปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยและลดอุบัติเหตุบนท้องถนนให้ความรู้และปลูกจิตส้านึกให้
ประชาชนมีความสามัคคีปรองดอง สมานฉันท์ เพ่ือความมั่นคงของ
ชาติ 
5.ส่งเสริมและสนับสนุนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนา 
การบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และสถานศึกษา สู่ความเป็นเลิศ 

พัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการประชาชนและการ
ปฏิบัติงาน และพัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ใน
การปฏิบัติงาน เพื่อมุ่งสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร
ให้พร้อมบริการประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ปลูกต้นไม้ 
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้้า การบริหารจัดการขยะ 
 

 
6. กลยุทธ์ 
 เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของต้าบลหัวเมือง จ้าเป็นอย่างยิ่งจะต้องให้ความส้าคัญกับการวางบทบาทการ
พัฒนาต้าบลหัวเมืองในอนาคตอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับปัญหาความต้องการขงประชาชน รวมทั้ง



สอดคล้องกับศักยภาพและบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต้าบลเพ่ือที่จะให้ประชาชนได้รับประโยชน์
สูงสุด จึงได้ก้าหนดกลยุทธ์ ดังนี้ 
1.  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
 องค์การบริหารส่วนต้าบลหัวเมือง ให้ความส้าคั ญต่อการด้าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีในด้านต่างๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง ฟ้ืนฟูพัฒนาการจัดการ
บริการสาธารณะ หรือโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตลอดจนการ
พัฒนาด้านการศึกษาฯ อันเป็นรากฐานส้าคัญต่อการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ ให้มีคุณภาพสูงการพัฒนาที่
ยั่งยืน ควบคู่กับการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับชีวิตความเป็นอยู่
ของประชาชน โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาระดับต่างๆรวมถึงการ
พิจาณา วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน และความพึงพอใจของประชาชนทีมีต่อการพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต้าบลหัวเมือง จึงก้าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1. .ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาส่งเสริมภาคการเกษตร การพัฒนาแหล่งน้้าและโครงสร้างพื้นฐาน
ให้ได้มาตรฐาน 
 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต วัฒนธรรมประเพณีการค้าและการท่องเที่ยว 
 3.ยุทธศาสตร์พัฒนาการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษา สู่ความเป็นเลิศ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

7.การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตของ
องค์การบริหารส่วนต้าบลหัวเมืองด้วยเทคนิค SWOT Analysis  จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค 

1. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1.เป็นภารกิจ/อ้านาจหน้าที่ตามกฎหมายของ 
อปท. 
2.องค์กรมีความพร้อมในการด้าเนินงานด้าน
การศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 
3.ผู้บริหารให้ความส้าคัญในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้ได้มาตรฐาน 

1.ประกาศคณะกรรมการกระจายอ้านาจให้แก่ อปท.ไม่
เอ้ือต่อการด้าเนินงาน 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 
1.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 ให้ความส้าคัญ 
2.ตามรัฐธรรมนูญก้าหนดให้เรียนฟรี 12 ปี 

1.บุคลากรด้านการศึกษายังไม่เพียงพอ 
2.โรงเรียนยังขาดแคลนสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อการ
สอน และวัสดุทางการศึกษาทีมีประสอทธิภาพ 
3.ผู้ปกครองยังมีค่านิยมส่งบุตรหลานเข้าเข้าโรงเรียนที่มี
ชื่อเสียง 
4.ขาดความต่อเนื่องในการส่งเสริมการสืบทอดวัฒนธรรม
ประเพณ๊ท้องถิ่น 
5.สภาพเศรษฐกิจปัจจุบันส่งผลต่อการศึกษาของเยาวชน 
 



 
2.ด้านเศรษฐกิจ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 
1.ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความส้าคัญ 
 

1.ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการ
บริหารงานด้านเศรษฐกิจ และการพัฒนาอาชีพด้าน
ต่างๆ 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 
1.เป็นนโยบายที่รัฐบาลให้ความส้าคัญ 
2.การเกษตรเป็นสาขาการผลิตที่ส้าคัญของจังหวัด 
3.พ้ืนที่อุดมสมบูรณ์ เหมาะแก่การท้าการเกษตร 
4.การคมนาคมขนส่งสะดวก 

1.ค่าครองชีพที่สูงขึ้น 
2.เทคโนโลยีสมัยใหม่ราคาแพง 
3.ราคาผลผลิตทางเกษตรตกต่้าต้นทุนการผลิตสูง 
4.การใช้สารเคมีในการเกษตร 
5.ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนเป็นลักษณะต่างคนต่างท้า 

 
3.ด้านสังคม 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 
1.ผู้บริหารให้ความส้าคัญ 
2.เป็นภารกิจ/อ้านาจหน้าที่ตามกฎหมายของ อปท. 
3.มีงบประมาณในการด้าเนินการ 

1.ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ้านาจให้แก่ 
อปท.ไม่เอ้ือต่อการด้าเนินงาน 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 
1.การกีฬา 
-รัฐส่งเสริมการกีฬาและการออกก้าลังกาย 
2.ยาเสพติด 
-รัฐบาลให้ความส้าคัญในการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
-มีแหล่งบ้าบัดฟื้นฟูทุกโรงพยาบาล 
3.สังคมสงเคราะห์ 
-นโยบายกระจายอ้านาจสู่ท้องถิ่น 
4.ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
-ในต้าบลมีสายตรวจต้าบล และ อปพร.คอดูแลความ
ปลอดภัย 
5.สาธารณสุข 
-มี รพ.ส่งเสริมสุขภาพประจ้าต้าบล 
-มีอาสาสมัครสาธารณสุขของหมู่บ้าน 
-ประชาชนให้ความส้าคัญด้านสาธารณสุขมากขึ้น 
 

1.ค่าครองชีพที่สูงขึ้น 
-ขาดพ้ืนที่สาธารณะในการเล่นกีฬา 
-ขาดอุปกรณ์ในการเล่นกีฬา 
-ขาดผู้มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านในการใช้
ค้าแนะน้าอย่างถูกวิธี 
2.ยาเสพติด 
-มีการลักลอบการผลิต จ้าหน่าย 
-ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
3.สังคมสงเคราะห์ 
-ขาดโอกาสเข้าถึงบริการ 
-ไม่รู้สิทธิของตัวเองในการขอรับความช่วยเหลือ 
-จ้านวนผู้สูงอายุที่เพ่ิมข้ึนในสังคม 
4.ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
-เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอและดูแลไม่ท่ัวถึง 
5.สาธารณสุข 
-โรคติดต่อๆตามฤดูกาล เช่นไข้เลือดออก 
 



โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมภาคการเกษตร การพัฒนาแหล่งน้ าและโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน         
จ านวน   187  โครงการ  ประกอบด้วย 

1. แผนงานเคหะและชุมชน              จ้านวน     98      โครงการ 
2. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   จ้านวน 61  โครงการ 
3. แผนงานส่งเสริมการเกษตร             จ้านวน    28   โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต วัฒนธรรมประเพณีการค้าและการท่องเที่ยว                           
จ านวน  113   โครงการ  ประกอบด้วย 
 1.แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  จ้านวน  23 โครงการ 
 2.แผนงานสาธารณสุข จ้านวน  20 โครงการ 
 3.แผนงานรักษาความสงบภายใน   จ้านวน  9  โครงการ  
 4.แผนงานสังคมสงเคราะห์  จ้านวน  10  โครงการ 
 5.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  จ้านวน  21  โครงการ  
 6.แผนงานการเกษตร   จ้านวน 26  โครงการ 
 7.แผนงานงบกลาง     จ้านวน 4  โครงการ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษา สู่ความเป็นเลิศ                      
จ านวน      80   โครงการ  ประกอบด้วย 
 1.แผนงานบริหารทั่วไป        จ้านวน  37  โครงการ   
 2.แผนงานการศึกษา           จ้านวน  29 โครงการ 
 3. แผนงานสังคมสงเคราะห์   จ้านวน 11  โครงการ 
 4.แผนงานรักษาความสงบภายใน  จ้านวน 3 โครงการ 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน                              
จ านวน 22 โครงการ  ประกอบด้วย 
 1.แผนงานสาธารณสุข  จ้านวน 3 โครงการ 
 2.แผนงานเคหะและชุมชน   จ้านวน  4  โครงการ 
 3. แผนงานการเกษตร   จ้านวน 12  โครงการ 
 4. แผนงานบริหารทั่วไป   จ้านวน 3  โครงการ 
 


