
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมออง อ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 

ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดาเนนิงาน 
๑ .ด้านการสรรหา ๑.๑ จัดทาแผนอัตรากาลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการกา

หนดโครงสร้างและกรอบแผนอัตรากาลังท่ีรองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

ด าเนินการตามแผนอัตรากาลัง ๓ ปี 
พ.ศ.2561-2563 

๑.๒ จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการ และ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือทดแทน
อัตรากาลังท่ีลาออก หรือโอนย้าย 

ด าเนินการขอใช้บัญชี กสถ. เพื่อดาเนินการ
บรรจุแต่งต้ัง และรับโอนพนักงานส่วนต าบล
แทนอัตราก าลังท่ีลาออกและโอนย้าย 

๑.๓ การรับบรรจุและแต่งต้ังบุคคลข้ารับราชการ
หรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิน่ มา
ด ารงต าแหน่งท่ีว่าง โดยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ ไปยัง 
หน่วยงานภายนอก 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงาน
ภายนอก ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

๑.๔ แต่ต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร เพื่อให้การด าเนินงานการสรรหาและ
เลือกสรรผู้ท่ีมีความรู้ ความสมารถ และเป็น 
ผู้ท่ีมีความประพฤติดี 

ด าเนินการ ต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง มาด ารงต าแหน่งท่ีว่าง 

๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพื่อเล่ือนระดับต าแหน่งท่ี
สูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรมเสมอภาค และ
ยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารู้ 

ไม่มีการด าเนินการ 

 

 



 

 

 

ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดาเนนิงาน 
2. ด้านการพัฒนา 1. การจัดทาแผนพัฒนาบุคลกรประจ า และ

ด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงาน 

มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมตามสายงานความก้าวหน้า 

๒. ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลกร เพื่อเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมตามสายงานความกว้าหน้าใน
แผนพัฒนาบุคลากร 

3. สร้างความรู้เฉพาะค้นตามสายงาน เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการ ปฏิบัติงาน 

ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลท่ีบรรจุใหม่ 
ด าเนินการ เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ e-

learning ในวิชาความรู้เฉพาะต าแหน่ง 

๔. ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในค้นความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ 

หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่ง
บุคลากร เข้ารับการอบรม 

๕. ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ท่ี
มีต่อการพัฒนา บุคลากรทุกส่วนราชการ 

หน่วยงาน มีการประเมินความพึ่งพอใจของ
บุคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคล ท้ังด้าน
การพัฒนาบุคลากรสวัสดิการ สภาพแวดล้อม
การท างาน 

 



 

ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดาเนนิงาน 
๓. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และ 
แรงจูงใจ 

๑. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานของแต่ละต าแหน่ง 

หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานตาแหน่ง ให้บุคลากร
ทราบ พร้อมท้ังให้คาปรึกษา 
ดังกล่าว 

๒. ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลกร
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว 
ตามระยะท่ี กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ก าหนดทุกระยะ แล้วเสร็จท่ีก าหนดไว้ 

๓. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ท่ีเป็นธรรมมีความเสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกล่ันกรองผลการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติการ ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ ทุกคนอย่างเป็นธรรม สมอภาค และ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกาหนดตาแหน่ง 

๔. จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรมเสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ ให้เป็นไปตามผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ผ่าน
กระบวนการ คกก. พิจารณาเล่ือนขึ้น 
เงินเดือนพนักงานส่วนตาบล ครั้งท่ี ๑/2๕๖3 
ตามค าส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือน และรายงานการ
ประชุมดังกล่าว 
 



 ๕. ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการประจ าปี โดยด าเนินการพิจารณาเบิก
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีสาหรับพนักงานส่วน 
ต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวเมือง และยกย่อง ชมเชย แก่บุคลกร
ดีเด่นด้านการปฏิบัติงาน 

ปีละ 1 ครั้ง 

๖. จัดให้มีการ พัฒนาคุณภาพ ชีวิตท่ีตีแก่บุคลากร 
ในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความ
ปลอดภัยในการท างาน ด้านการ 
มีส่วนร่วมในการท างาน 

มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน จัดให้มียาและเวชภัณฑ์สาหรับ
การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นจัดกิจกรรมบาเพ็ญ
ประโยชน์สาธารณะ 

๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ 
วินัยข้าราชการ 

1. แจ้งให้บุคลากรในองค์กรบริหารส่วนต าบลหัว
เมือง รับทราบถึงประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

๒. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ
รวมถึงการควบคุ, ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ 
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางตามระเบียบ
หนังสือส่ังการ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีความ
รับผิตชอบของพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง ตามค าส่ัง อบต.หัวเมือง 

๓. ส่งเสริมให้บุคลกรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐาน วินัย คุณธรรมจริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖1 - 2563 

มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผล
การด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปช่ัน 

 



 

 

 

 

 


