
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเมือง พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ

ื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
1 20,000.00 9,280.00

2
มาตรการ

"ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเมือง"
1 0.00 0.00

3
มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใ

ส
2 0.00 0.00

4
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาช

น
2 0.00 0.00

5 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 10,000.00 0.00

6 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

7 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเมือง 2 0.00 0.00

8 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเมือง 3 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเมือง พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

9 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเมือง 3 0.00 0.00

10 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 28,000.00 8,000.00

11
โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
4 10,000.00 0.00

12
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง

หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเมือง
4 0.00 0.00

13 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

14 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเมือง 4 0.00 0.00

15
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ

บริหารส่วนตำบลหัวเมือง
4 0.00 0.00

** ข้อมูล ณ วันที่ 23 เมษายน 2567



ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นายภาคิน วงศ์ขันธ์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

ปัญหา อุปสรรค

บุคลากรในองค์กรยังไม่ค่อยเข้าใจบทบาทและหน้าที่ ที่จะต้องปฏิบัติตามแผนป้องกันการทุจริต

ข้อเสนอแนะ

จัดให้มีการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันการทุจริตแก่บุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอ

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 15 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 15 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 17,280.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 25.41

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00


